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WILLKOMMEN f1nns

gildungsWerkstatt
zur hybriden Diskussionsrunde

Stand der Digitalisierung
an Chemnitzer Schulen

Ihre Gastgeber // Kreiselternrat Chemnitz in Kooperation
mit der AG Bildung Chemnitz, Bildungs-Werkstatt Chemnitz gGmbH




VERANSTALTUNGSHINWEIS

Auftaktveranstaltung zum Projekt ,Schau rein! fur Multiplikatoren”

Ein Projekt der Fachkrafterichtlinie, in Koop. mit der Agentur fur Arbeit Chemnitz
Zielgruppe: Eltern und Lehrer

Wann? Donnerstag, 07.07.2022 15:30 Uhr bis ca. 16:30 Uhr

Wo? Kammersaal der IHK Chemnitz, Straf3e der Nationen 25, 09111 Chemnitz
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AUGMENTED EDUCATION

Was haben wir im Rahmen unseres Projektes erreicht?

Wie geht es mit der Digitalisierung in der Beruflichen Bildung weiter?

Hinweis fiir die vorliegende Prasentation: Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird davon abgesehen, bei Fehlen einer geschlechtsneutralen Formulierung sowohl die mannliche
als auch weitere Formen anzufiihren. Die nachstehend gewahlten ménnlichen Formulierungen gelten deshalb uneingeschréankt auch fir die weiteren Geschlechter.
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Augmented Education EDUCATION

Das Projekt

Projekttitel: ,AUGMENTED EDUCATION: Verkniipfung von virtuellem und realem Lernen
anhand der digitalisierten Taktstraf3e fur KKU in der beruflichen Aus- und Weiterbildung”

Projektzeitraum: 01.04.2019 - 31.03.2022

Ziel: Digitalisierung der Beruflichen Bildung im gewerblich-technischen

Bereich und dadurch deutliche Verbesserung der Ausbildungsqualitat "
und der Lernortkooperation zwischen Betrieben, Berufsschulen und

der BildungsWerkstatt.

Europa férdert Sachsen ""' .
Diese Mabnahme wird mitfnanzict durch Steuerittel . .
ESF . suf Grundlage des von den Abgeordncten des Sachsischen I AW I A Arbe It', Technik
e A S Lonvioss beschlossenn Hawhaltes I und Bildung gGmbH
Europaisene Union

BildungsWerkstatt
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Was haben wir erreicht?
Der Prozess AE in der BildungsWerkstatt:

y

AE Lab Step 2:

y weitere 11
Hard- und Ausbildungs-
‘ Software sowie platze
‘ Share-Team Anwendungen
Learning

4

fur Digital
Assist
‘ : Ecosystem
Learning digital
‘ _ Ecosystem
Entwicklung analog
y : Demonstrator
Learning physisch und
A : Management digital
Formieren System (LMS)
von
AE Lab Step 1: Projektteams

12 digitale
Ausbildungs-
platze
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Augmented Education Lab

Step 1 - AE Lab 2020: Planung des ersten Umsetzung 2020: Schaffung der ersten 12
Ausbildungsbereiches ,Additive Fertigung / 3D- PC-Arbeitsplatze
Druck”
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Augmented Education Lab

Step 2 - AE Lab ab April 2022:

Inbetriebnahme weiterer 11 PC-
Arbeitsplatze sowie 6 Zeichenplatze fur
berufsubergreifende Projektausbildung
(TPD/TSP, Metall- und Elektroberufe) im
Bereich ,Konstruktion / Technisches
Produktdesign”
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LCMS und LMS

* Anschaffung Hard- und Software

 Learning Content Management System (LCMS)
und Learning Management System (LMS) ,Knowledgeworker” der chemmedia AG

* Schulung der Teams

* Entwicklung und Testung erster hybrider Ausbildungsmodule mit verschiedenen
Zielgruppen (Azubis und Umschiiler):
* 120 Teilnehmende
* 4 Module auf der Lernplattform, weitere 3 aktuell in Arbeit

* knapp 20 Unternehmen
* 8 Interviews mit Ausbildenden, pro Modul 5 Interviews mit Auszubildenden

+ aktuell und zukinftig Entstehung weiterer Module, die in Form des Blended Learnings
genutzt werden konnen




Lernplattform [ iE2 | ERCamtion
online.bildungs-werkstatt.de

Real. Digital. Frei.

Herzlich Willkommen auf der digitalen®
Lernplattform der BildungsWerkstatt.

Real. Digital. Frei.

Heratich Willksmmen auf der digitalens
Lernplattform der BildungsWerkstatt,




Einbindung der ) AvsmenTeD

Taktstral3e

* berufs- bzw. lernfeldibergreifend
* physisch und digital

* Integration in Prasenz sowie online-Module

auf der e-learning-Plattform
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Nutzen der Digitalisierung
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« Ubersicht & Struktur der Lernmaterialien
* |Internetrecherchen

* Lern-und Erklarvideos zur Wiederholung
* Individuelles Lernen

* Lerntypen
* papierloses Arbeiten und Speichern
* Verbesserung der Lernqualitat

* thematisches Testen erhoht Wissensnachhaltigkeit

\ / . /

* Reduktion des Arbeitsaufwandes
* Online Angebot:
* ortsungebunden
* situationsunabhangig
* kurzfristige Inanspruchnahme durch
Unternehmen moglich

.Wir missen da irgendwie was andern, auch ich fur
Produktdesigner, das ist ein technisch digitaler Beruf, da
muissen wir natlirlich mit der Zeit auch mitgehen. Ich sehe da
voll Zukunft und hab da auch volles Vertrauen drin, dass das
spater dann noch weiter ausgebaut wird.”

.Und als Azubi ist man auch etwas
motivierter, weil es eine Art Umfeld ist, was
einem liegt.

Anstatt ein Blatt Papier vor sich zu haben,
ein elektrisches Gerat, weil das in unserem
Alter zum Alltag gehort.”

.Dafir spricht auf jeden Fall, dass es
moderner ist, man geht mit der Zeit.
Das ist schon ein komplett anderes
Lernerlebnis. Das kann man einfach
nicht miteinander vergleichen.”




Zahlen & Fakten

Einzugsgebiet teilnehmender Unternehmen

N~ SN

. g N
) { 3’ P
' N

Limbach-Oberfrohna
3x KKU

B
S

Hohenstein-Ernstthal
1x KMU

Neukirchen
1x KMU

- - Grofiruckerswalde
)\ ¥ 1x KKU

Chemnitz

Chemnitzer Umland und
Erzgebirgskreis

50x Unternehmen mit
Teilnehmenden an Testlaufen

10x KKU
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ERBEBNISDOKUMENTATION
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3 Transfer der Erkenntnisse

3.1 Empfehlungen zu Anwendbarkeit & Nutzen

2ur Eruierung der realen Anwendbarkeit und des unmittelbaren Nutzens der digitalen Lern
szenarien, wurden leitfadengastitzte Gespriche mit den Ausbildenden der am Projekt beteiligten
KKU durchgefihrt

Im Zeitraum von Juli 2021 bis September 2021 konnten fiinf Reftexionsgesprache mit Ausbildenden
der beteiligten KKU durchgefiihrt, schriftlich protokolliert und anschliefiend ausgewertet wer-
den. Um die Ausgangssituation der Unternehmen bzw. die innerbetrieblichen Entwicklungen seit
den Status-Quo-Interviews besser nachvollziehen zu konnen, wurden zu Beginn der Reflexions-
gespriiche auch die Herausforderungen der vergangenen Manate thematisiert.

Die P: wurde betrieb insgesamt als Problematik beschrieben, die in
einigen L mit Auftragsr gen bzw. Auftragsabbriichen verbunden war. Zudem
wurde die zeitweise erforderliche Kurzarbeit von der Belegschaft als Belastung empfunden.
Andere Unternehmen konnten ihre Tatigkeiten hingegen ohne gréfiere Einschrankungen fort-
setzen. Positiv hervarzuheben ist, dass es samilichen befragten KKU gelungen war, trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen neue Auszubildende fir das Lehrjahr 2021/2022 zu finden.

In Bezug auf die betriebliche Ausbildung wurde die Zeit des Home-Schoolings wahrend der bei-
den Lock-Oown-Phasen als sehr herausfordernd beschrieben [vgl. Abbildung 23]. Die seitens
der Berufsschulen verwendeten Lernsysteme wurden teilweise als unibersichtlich empfunden

AUGMENTED
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betriebsbezogen ausbildungsbezagen
! ] : i
= Pandernie war insgesamt Réumlich: Qrganisatorisch: Inhaittich:
Herausiorderung fur die « Auszubilgends « Ausildende im « telbueise fehlende
meisten Unternehmen - hennten Riumlich- Untarnehmen hal-

e dagewesene Situation At nd Tee
ifn Untarnenme:
nutzen, um 2y ler-
« Kurzarbeit wurde sis Ba- 580 = e

fen bei Frager

« teilweise arbeiteten

als unisersichtiich
emplunden
* hauptsaehlich

mégiich

Abbildung 23: Uberblick zu Herausforderungen der KKU in den vergangenen Monaten und Ein-
fluss der Corona-Pandemie auf digitales Lernen

« teiweise hannle in den Aulgaben
Unternehmen ahne Ein-
schrinkungen weiterge-
arbaitet werden

Im Rahmen der fiint durchgefiihrten Gespriiche wurden die Test-Szenarien .Messen — Einfilh-
rung’, .Messen 1.1, .k Planen und Organisieren” und .CNC - Grundlagen®
exemplarisch reflektiert. Hierfiir erhielten die Aushildenden nach einer kurzen miindlichen Ein-
fiihrung die Moglichkeit, das jeweilige Szenario selbst an einem Client-Tablet zu testen. Wahrend
dieser individuellen Testphasen wurden seitens der Ausbildenden bereits erste Rickmeldungen
gegeben bzw. Fragen gestellt [vgl. Abbildung 24).

Wie die Darstellung zeigt, bezog sich das bisherige Feedback vor allem auf die inhaltliche Gestal-
tung der Szenarien, deren Verstandlichkeit und Navigation sowie auf das Design. Um diese ers-
ten Rickmeldungen noch weiter zu prazisieren, wurde anschliefiend noch einmal ausfiihrlich
reflektiert, was den Aushildenden an dem Szenaria bereits gut gefiel bzw. an welchen Stellen sie

und es mangelte zuweilen an Zugriffsrechten. Zudem wurde kritisiert, dass den
Uberwiegend Selbstlernaufgaben Ubermittelt wurden. Hieraus ergab sich ein erhohter Unter-
stat auf Seiten der . die ihrerseits bemiiht waren, den Aus-
zubildenden im Rahmen der Maglichkeiten Technik und Raumlichkeiten zur Bearbeitung ihrer
Lernaufgaben zur Verfiigung zu stellen. Darlber hinaus unterstitzten die betrieblich Aushilden-
den bei Problemen und Ruckfragen.

gsp sahen.

In Bezug auf die konkreten Inhalte der Lernszenarien die Au
einstimmig, dass sie die integrierten Wissenstests als auflerst niitzlich empfinden. Auch das
direkte Feedback und der Einsatz verschiedener Medien wie bspw. Videos und Interaktionsfelder
wird als anreichernd fir den Lernprozess empfunden. Zudem ermogliche die Nutzung digitaler
Lernmedien ein individuelles und selbstgestevertes Lernen, bei dem jede:r gemaf der eigenen
Auffassungsgeschwindigkeit agieren kann und die Méglichkeit hat, iber den normalen Lernstoff
hinausgehendes Wissen zu erwerben.

Digital abrufbar auf der Website der BildungsWerkstatt
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Was wollen wir noch erreichen?

Der weitere Prozess AE in der BildungsWerkstatt:

‘ Ausrollen des

Demonstrators auf weitere
Ausbildungsinhalte sowie

‘ Integration des Digital Implemennerung an
Assists in die verschiedenen Lernorten

Ausbildungspraxis inkL.

A Integration getesteter, Erwlftlj(erung der
digitaler Module in den unktionen

Regelbetrieb und
Erstellung weiterer Kurse




Lernmanagementsystem
Office-Anwendungen
Kommunikationsplattform
Ausbildungsnachweis
Leistungseinschatzung
Durchlaufplan

Hilfsmittel (Apps)

DIGITAL ASSIST

| [
B EBFJ BildungsWerkstatt AE
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lernortunabhangig
interaktive Zusammenarbeit
digitaler Austausch 24/7
cloudbasiertes Arbeiten

Blended Learning




Anwendung
Ausbildungsnachwels

Berichtsheft
online fUhren
mit Azubiheft!
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papierfreier Ausbildungsnachweis
ortsunabhangige Nutzung

zentrale Administration durch
BildungsWerkstatt

parallele Nutzung durch
Azubi/Ausbildungsfirma, BS und BW

digitale Unterschrift, Versand per
Mail, etc.

alles auf einen Blick
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TINA BRETSCHNEIDER

CRM / Augmented Education / ERASMUS+
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HERZLICHES .
DANKESCHON sidungsWerkstatt

fur Ihre Aufmerksamkeit

mit der AG Bildung Chemnitz, Bildungs-Werkstatt Chemnitz gGmbH




